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Verslag vergadering 26-02-2026.
Tijd: Aanvang 19.30 uur.
Plaats: Raadszaal gemeentehuis a/d Breedstraat.
Aanwezig: Anastasia, Michel, Nel, Kees, Leonie, Jenny, Jet (nieuw lid)
Afwezig: Laura
Te gast: Wim Hoogervorst
Agendapunt Besloten Actiepunt
1 Opening. Nel opent de vergadering en heet het nieuwe lid, Jet, welkom
2 Ingekomen post:
B Bericht van ontvangst van het ongevraagde
advies m.b.t. de toegang.
B Bericht van bespreking via teams aangaande
de toegang.
B Verzoek om kennismakingsgesprek i.v.m.
vacature.
B Update vervolg visieleertraject.
3 Uitgaande post:
B Ongevraagd advies toegang.
B Mail met afd. communicatie i.v.m. vacature.
4 Notulen vergadering 15 januari 2026. vastgesteld
5 Verstal bijeenkomst “"Mooi Gaan”. (Nel) Een eerste gesprek met 5 van de 6 deelnemers. Voornamelijk informatief. Gegevens
deelnemers worden gedeeld via beveiligd berichtenverkeer. Dit maakt de declaratie ook
eenvoudiger. Kees en Nel gaan op bezoek bij de 2 nieuwe deelnemers, Fourzorg en
Zorgdragers
6 Website, evaluatie. Achterliggende gedachte voor eigen website was: de schijn te vermijden dat wij
onderdeel van de gemeente zijn. Zijn de kosten dan in verhouding? Kees zorgt er voor
dat Leonie de inloggegevens krijgt
7 Beleidsplan WerkSaam. (Is reeds toegestuurd via de Wij hadden dit eerder willen ontvangen, nu te laat om hier nog iets van te vinden.
mail.)
8 Jaarverslag 2025. (Is toegestuurd via de mail.) vastgesteld
9 Onderliggende documenten “visie sociaal domein”. Leidinggevende beleidsmedewerkers is vertrokken, hierdoor blijven vele “klusjes” liggen,
(wethouder?) ook dit. Wim doet navraag bij Eva S.
10 | Nieuwe leden. Jet is aangenomen als lid, geen andere reacties.
11 | Verslag vervolg “Visie leertraject”. (Toegang) (Nel en Overleg met Eva S en Irma G is goed geweest. Wij hebben duidelijk gemaakt dat wij

Kees)

ALLE voorstellen en raadsbrieven mbt het Sociaal Domein willen ontvangen om tijdig te
kunnen adviseren. Nu hadden wij het idee dat er op stel en sprong geadviseerd moest




worden, maar tijdens overleg bleek dat de colleges eerst willen besluiten of men
gezamenlijk of ieder apart dit traject in wil gaan. Helaas wilden S en D niet aansluiten bij
het ongevraagd advies. Wij worden na dit besluit uitgenodigd voor overleg en dan met
nieuwe projectleider.
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Actielijst.

Wordt bijgewerkt
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Wvttk/rondvraag.

Michel:

Wat ik mis in het beleidsplan van WerkSaam is het volgende:

Bij het ingaan van de Participatiewet in 2015 is de WSW een sterfhuis constructie
geworden. Mensen gaan met pensioen, komen te overlijden enz. Daarvoor in de plaats
komen Bsw'rs (Beschut Werkers). Deze mensen hebben recht op een beschutte werkplek
en komen in dienst van WerkSaam, met loonkostensubsidie betaald door de gemeente
waar ze wonen. Elke gemeente krijgt naar grootte een hoeveel (werk)uren toegewezen
die bedoeld zijn voor de bsw’rs. Niet helemaal eerlijk want een gemeente zoals Urk krijgt
uren voor 1 bsw'r, terwijl er veel meer uren nodig zijn. De Sociale werkvoorziening kan
wel op eigen initiatief bsw'rs aannemen. Maar de instroom is minder dan ten tijde van de
WSW en de mensen zijn vaak beperkter. Ook is het doel om voor meer mensen een
betaalde baan te vinden.

WerkSaam voert ook werkzaamheden voor de 7 West-Friese gemeenten uit. Post, print,
groen, schoonmaak enz. Als er in een jaar niet aan de targets wordt voldaan dan volgt er
een boete. Ook worden er werkzaamheden verricht voor bedrijven om extra inkomsten
te genereren. Maar als er minder instroom is en de indicaties zijn zwaarder dan is het
lastiger om het werk eruit te krijgen. Minder inkomsten, risico op boetes en de kans dat
de gemeenten moeten bijspringen. Dit speelt in het hele land.Wat is de status hiervan op
dit moment?

SROI

Social return on Investment: van verplichting naar meerwaarde

WerkSaam voert de SROI uit. Bij een aanbesteding boven een bepaald bedrag zal er in
de aannemingssom 2% SROI verplichting mee worden genomen. Stel dat er in
Enkhuizen een woonwijk wordt gerealiseerd en het bouwrijp maken kost € 5.000.000
uitgevoerd door het bedrijf dat de aanbesteding heeft gewonnen, dan is de SROI
verplichting € 100.000. Dat kan op vele manieren worden ingezet. Het helpen van
mensen met afstand arbeidsmarkt aan een baan. Kan bij het project, of een opleiding.
Soms wordt het besteed aan doelen op sociaal gebied. Het is heel breed. Aangezien
WerkSaam dit uitvoert, wat komt er terecht bij de gemeente Enkhuizen. Hoe wordt het
verdeeld? Is er informatie over?

Volgens mij staan er twee woonwijken in de planning. Maar het kan ook gaan over
rioleringswerkzaamheden enz.
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Sluiting.

Nel sluit de vergadering om 21.15 uur



https://www.binnenlandsbestuur.nl/carriere/driessen/sroi-van-verplichting-naar-meerwaarde

